2019年计算机与软件团支部考核自评表表

	团支部名称
	
	团支书
	
	联系方式
	

	考核项目
	总分
	任务内容及要求
	评分标准
	自评情况（具体任务完成情况）
	自评分

	重点

工作

(10')
	重点活动突出支部工作特色和亮点
	10
	根据支部实际，确定1-2项工作（可从主题活动中选择）作为年度工作重点；活动开展有目标、有措施、有记录、有成效、有特色，成为反映本支部工作的亮点。
	确定了年度重点工作的每项得2分；有目标和具体举措的每项得1分；围绕重点工作开展特色主题活动（结合重点工作至少开展两次有影响、有特色、有效果的活动）的每项次得2分；有完善的活动记录、图片，宣传报道及时的得1分；活动获局、处党政领导肯定的加1分。
	
	

	班子

建设

(15')
	换届改选及团支委增补
	5
	按照《团章》规定按期进行改选，根据工作需要及时增补团支委。
	无故延期扣1分,未按《团章》规定进行改选此项不得分。
	
	

	
	支委分工协作情况
	5
	团支委分工合理、职责清楚、团结协作、作用发挥好。
	支委分工合理、职责清楚得5分，分工不明确、支委作用未发挥扣2分。
	
	

	
	支部书记到岗到位情况
	5
	支部书记热心团的工作，综合能力强；积极参加各项活动，团的工作成绩突出；每年参加团委组织工作、活动不少于2次。
	无故缺席团委组织的活动、会议一次扣1分，每年两次参加团委组织工作缺一次扣1分；其它视具体情况进行综合评分。
	
	

	组织

工作

(22')
	三会一课
	5
	严格执行三会一课制度，团支委会全年不得少于6次，团员大会全年不得少于4次，团课每年不少于1次。
	要求有详细的会议记录（无记录均视为未召开）；缺1次支委会扣1分，缺一次团员大会1扣1分，未举办团课扣1.5分，扣完为止。
	
	

	
	团员发展
	2
	做好适龄青年思想政治教育工作，有计划、按程序、按标准做好团员发展工作。
	有计划、按程序、依标准做好团员发展工作得2分；支部中无人入团的得2分。
	
	

	
	团费缴纳
	5
	按标准每半年收缴一次，年终上缴（12月底截止）。
	未足额收缴扣1分；未按时上交扣1分（12月25日前）。
	
	

	
	推优工作
	5
	按“积极、稳妥、慎重”原则，有计划向党组织推荐优秀青年入党。
	有计划且按程序推优得5分；无人入党不得分。
	
	

	
	转接团员组织关系和办理团员超龄离团
	5
	团员调入或调出应登录“智慧团建”办理。
	登录“智慧团建”办理团员调入或调出得5分；无人办理不得分。
	
	

	主题

活动

(38')
	主题团日活动
	8
	积极参加主题团日活动
	开展一次得4分；未开展不得分。
	
	

	
	支部成员参与团委组织活动情况
	10
	支部成员积极参与团委组织相关活动情况，包括运动会、社会实践、科技竞赛等
	1人参加得1分，最高10分；无人参加不得分。
	提供学生姓名及参与活动，最多不超过10人
	

	
	支部成员参加学生组织情况
	10
	支部成员积极加入校、院两级学生组织情况
	1人参加得1分，最高10分；无人参加不得分。
	提供学生姓名及参与组织，最多不超过10人
	

	
	支部成员获奖情况
	10
	支部成员2019年获得院级及以上情况（学校奖学金不在此项，省级、国家级可算）
	1人获得1分，最高10分；无人参加不得分。
	提供学生姓名及获得奖项，最多不超过10人
	

	加分

项目

（15'）
	团组织表彰的先进个人和先进集体（成果）的奖励加分。


	获得校级先进班集体的奖励10分；

获得省级先进班集体的奖励15分。
	
	

	考评

总分
	100分
	自评总分：


